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A. Informacion General

Dependencia responsable: ‘

Cddigo de la meta: P1S45MP4

Nombre de la meta: Ajustar e implementar un programa de fomento de
adopcion de politicas y estrategias que promuevan vy
garanticen la equidad de género para las mujeres en el
sector empresarial del departamento; mujeres con
autonomia econdémica en el territorio

Indicador de producto: Numero de programas ajustados e implementados para la
promocion y el acceso a la participacion igualitaria de las
mujeres en el mercado laboral

Tipo de Indicador: No acumulado

Meta del Cuatrienio: 1

B. Informacion Especifica de la Meta

META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO
PROGRAMADA ALCANZADA EJECUCION PARA

VIGENCIA ESTE CARGUE ** VIGENCIA
1 0 1 1

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacién es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicién de Tiempos de Reporte

Fecha del Reporte: 11/09/2026
Periodo de Reporte: 01/01/2026 - 08/10/2026

Relaciéon de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS X

CONTRATO / CONVENIO

ACTA X

INFORME X

OTRO ¢ CUAL? (Indicar) Programa Empresas Valientes por la Equidad y Autonomia

Econdmica de las Mujeres del Tolima
Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

D. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS | CUANTOS

PERSONAS 140
FAMILIAS 10
MUNICIPIOS 1

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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BENEFICIADOS | CUANTOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0
HOSPITALES 0
ASOCIACIONES 0

OTRO ¢CUAL? (Indicar)
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

E. lIdentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial

N roRiAL ‘ CATEGORIA ‘ CUANTOS
TERRITORIAL URBANO 140
RURAL 0
INDIGENA 0
ETNICO AFRO 0
RROM 0
HOMBRE 20
GENERO MUJER 120
OTRO 0
(0—5 ANOS) 0
(6 — 11 ANOS) 0
(12-17 ANOS) 0
CICLO VITAL (18 A 28 ANOS) 55
(29 A 59 ANOS) 65
(MAYOR DE 60 AROS) 20
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 15
VICTIMAS DEL CONFLICTO 0
CONDICIONES DIFERENCIALES Y JEFATURA DE HOGAR 60
DE VULNERABILIDAD EXTREMA POBREZA 0
DESMOVILIZADO 0
LGBTIQ+ 10

OTRO ¢CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si

aplica)
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede

pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

’ G. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. | ACTIVIDAD EJECUTADA CON PROYECTO:

Implementacion del programa “Empresas Valientes por la Equidad y Autonomia Econdémica de
las Mujeres del Tolima”, mediante la articulacion institucional y empresarial para promover la
adopcioén de politicas de equidad de género, prevenir las violencias en el ambito laboral y
fortalecer el acceso de las mujeres a oportunidades de empleo y desarrollo econémico.

La estrategia contempla acciones de diagnostico, sensibilizaciéon, asistencia técnica y
reconocimiento empresarial, orientadas a generar compromisos verificables y transformaciones
sostenibles en el sector productivo del departamento, contribuyendo al cumplimiento de la meta
P1S45MP4 del Plan Departamental de Desarrollo.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma

institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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‘ G. ACTIVIDADES REALIZADAS

NOMBRE DEL PROYECTO:
Programa Empresas Valientes por la Equidad y Autonomia Econémica de las Mujeres del Toliman.

La Secretaria de la Mujer del Tolima, adelanté acciones de gestion institucional orientadas a la
estructuracion y fortalecimiento del programa «Empresas Valientes por la Equidad y Autonomia
Econdmica de las Mujeres del Tolimay.

Estas acciones comprendieron la formulacién de la estrategia metodoldgica, el disefio de
instrumentos de diagndstico y seguimiento empresarial, la articulacion con actores del sector
productivo y la consolidaciéon de una red de aliados estratégicos para promover la adopcion de
politicas de equidad de género y el fortalecimiento de oportunidades econdémicas para las
mujeres.

Asimismo, se desarrollé una fase piloto de acercamiento y articulacion con ocho empresas y
aliados estratégicos, como parte del proceso de validacion y fortalecimiento de la estrategia. Se
estructuraron los tres componentes de intervenciéon: Empresas que Transforman, Mujeres que
Avanzan y Empresas que Abren Oportunidades, orientados a impulsar practicas laborales
inclusivas, prevenir las violencias basadas en género y facilitar la participacién de
emprendimientos y asociaciones lideradas por mujeres en las cadenas productivas del
departamento.

De igual manera, se disefi¢ la ruta de acompanamiento empresarial, que contempla diagndstico
mediante la herramienta IAPEG, sensibilizacion, asistencia técnica, formulacion de planes de
mejora y reconocimiento a través del distintivo «kEmpresa Valiente por la Equidad».

Estas actividades corresponden a procesos de gestion, coordinacién y fortalecimiento
institucional desarrollados mediante el recurso humano de la dependencia, sin que la
documentacién aportada identifique recursos de inversion especificos asociados a dichas
actuaciones.

Resultado de la gestion: Fortalecimiento técnico y metodoldgico del programa, articulacion con el
sector empresarial y establecimiento de herramientas para promover compromisos verificables de
equidad de género, en beneficio de la participacion laboral y la autonomia econdémica de las
mujeres del Tolima.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

1. Empresas que Transforman (Politicas). Se establecié una linea de acompafiamiento a las
empresas para fortalecer su gestion organizacional mediante la formulacion y adopcién de
politicas internas de equidad de género, mecanismos de prevencion de violencias basadas en
género y protocolos de actuacion frente al acoso laboral y sexual

2. Mujeres que Avanzan (Practicas). Se definieron acciones para articular las necesidades de
talento humano del sector empresarial con la oferta de formacion de la Secretaria de la Mujer y
sus aliados, promoviendo procesos de seleccion, promocion y remuneracion libres de sesgos
de género y mayores oportunidades de vinculacion laboral para las mujeres.

3. Empresas que Abren Oportunidades (Proveeduria). Se incorporé una linea de fortalecimiento
de la proveeduria inclusiva para facilitar la participacion de emprendimientos, asociaciones
"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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‘ G. ACTIVIDADES REALIZADAS

productivas y microempresas lideradas por mujeres en las cadenas de suministro de empresas
medianas y grandes del departamento.

Resultado de gestion: Se cuenta con una estrategia metodoldgica y una ruta de acompafamiento
empresarial para promover compromisos verificables de equidad de género, inclusion laboral y
autonomia econémica de las mujeres del Tolima.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

Programa departamental de fortalecimiento y acompafnamiento al sector empresarial, liderado
por la Secretaria de la Mujer del Tolima, orientado a promover la equidad de género, reducir las
brechas de acceso y participacion de las mujeres en el mercado laboral y fortalecer su autonomia
econdmica.

A través de esta estrategia se promueve la adopcion de politicas empresariales inclusivas, la
prevencion de las violencias basadas en género en el entorno laboral, la igualdad de
oportunidades y la articulacion de emprendimientos y asociaciones lideradas por mujeres con el
sector productivo.

Como parte del servicio, se establece una ruta de mejoramiento continuo y reconocimiento
institucional mediante el distintivo «Empresa Valiente por la Equidad», dirigido a las
organizaciones que acrediten avances verificables en la implementacion de practicas
empresariales con enfoque de género.

La meta tiene alineacién directa con la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
Tolimenses 2023—-2033, en la Linea Estratégica N.° 1. “Promover la autonomia econémica, el
desarrollo productivo de las mujeres y la economia del cuidado”, en el numeral 1.7, “Generar
un programa de fomento de adopcion de politicas y estrategias que garanticen la equidad
de género para las mujeres en el sector empresarial del departamento”. Toda vez que la meta
contempla ajustar e implementar un programa de fomento para la adopcion de politicas y
estrategias orientadas a promover y garantizar la equidad de género para las mujeres en el sector
empresarial del departamento, contribuyendo al fortalecimiento de condiciones para que las
mujeres alcancen mayor autonomia econdmica en el territorio.

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

e Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecucion de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la
actividad del plan de accion del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

e Si el cumplimiento de la meta se logra por gestion institucional, indicar la entidad que apoy6 su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

® Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar los
campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accién del proyecto.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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H. LOCALIZACION (inversion focalizada

MUNICIPIO y BIEN Y SERVICIO y VALOR * RP**
TOTAL EJECUTADO
*: solo si aplica.

RP*: registro presupuestal.

. EVIDENCIAS (Registro fotografico)
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Mujeres que obren eomlm

Programa deportamental por fo equidad y lo autonomio
econdmica de los mujeres del Tolima

A
{ Y} sty Secretaria de Indicador de producto P1SASMPA
e L A M U J E R Plan Departamental de Desarrolio del Tokea

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado.”
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@gobertalima
SECRETARIA DE LA MUJER ot e co

BEL TOUMA

PROGRAMA

«Empresas Valientes por la Equidad y Autonomia Economica de las Mujeres
del Tolimax»

Cadigo del indicador P1545MP4

Meta del Plan 1 programa disefiado, ajustado, implementado y evaluado
Departamental de progresivamente para promover el acceso y la participacion
Desarrollo (PDD) igualitaria de las mujeres en el mercado laboral.

Entidad responsable Secretaria de la Mujer Departamental del Tolima

I. Justificacion y contextualizacion de avances

La Secretaria de la Mujer del Tolima ha estructurado el programa «Empresas
Valientes» bajo un modelo de coinversién social y comresponsabilidad pablico-
privada. Este enfogue respende a la necesidad estructural de cerrar las brechas de
género en el mercado laboral departamental, fransitando de un modelo de
sensibilzacion pasiva a un esquema de transformacion crganizacional medible e
incentivada.

Como te i y fase de i ion en territorio (pilotaje). se
conformd &l Consejo Empresarial Motor, integrado por una red de lideres y
empresas referentes de la region: Playa Hawai / JRS Automaviles, Instituto Técnico
Laboral FUNSE, Grupo Carclina / Praxedis de Artunduaga S.A., Disventas,
Inversiones Fotorama SAS, Medicvial SAS IPS | CRC, Liderazgo Regional Surtolima
y el sector consultor e institucional.

La distincion otorgada en la Gala/Feria Empresarial de Reconocimiento no
constituyd un hito aislado, sino la fase piloto de validacion del instrumento de
certificacion (Sello «Empresa Valientes). Esta cohorte pionera validé la viabilidad
técnica del modelo y asumid un rol activo de apadrinamiento gubemamental e
institucional para escalar progresivamente el programa hacia los distintos seciores
productivos de Ibagué y los municipios del Tolima.

20

20 8
Empresas vinculadas en el | destacadas en el plan pilofo Meta 2026
Directorio Valientes

Il. Estructura y componentes del programa: Estrategia P.P.P.

El programa articula la intervencion pablica a través de la Estrategia P.P.P.
iti i ia), estructurada en tres componentes

\
interdependientes:
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SECRETARIA DE LA MUJER A
SRRETRRRN

GOBERNACION DEL TOLIMA ¢ SECRETAR{A DE LA MUJER
Diagnéstico Inicial

Programa «Empresas Valientes por la Equidad y Autonomia Econdmica de las
Mujeres»

Cédigo: P1S45MP4

NOMBRE DE LA EMPRESA / RAZON
SOCIAL_Doble L S A, (rdetas) -
SECTOR ECONOMICO
[ R T e W Jedlo, Wodess de emdy o Inepnc
N° DE EMPLEADOS
S5 o oo dadporacle,  oMe  (120).
PERSONA QUI

E
DILIGENCIA Aﬁ Yexplt phespesos.
cARGO_ (s e\ =N,

Recieacion_S cl_Abv i 1026

INSTRUCCIONES DE CALIFICACION

si (5 Pts) Cumplimiento total formal y con evidencia.
EN PROCESO (2.5 Pts) Avance parcial o informal.
NO (0 Pts) No implementado actualmente.

1. POLITICAS (GOBERNANZA Y PREVENCION)

éCuenta con una politica 0 norma escrita que

1 promueva la igualdad de género y la no ®
discriminacién?

2 £Tiene un protocolo o procedimiento formal para
prevenir y atender el acoso laboral o sexual?

£Las convocatorias de empleo evitan el uso de
3 lenguaje excluyente, sesgos o estereotipos de '
género?

Enfocado en la gobermanza
organizacional. Acomparia
alas empresas en la
formulacion &

institucionalizacién de
politicas internas de
equidad, mecanismos de
prevencion de violencias

GOBERNACION DEL TOLIMA ‘o @' ‘@
NIT:B00.113.6727

SECRETARIA DE LA MUJER )
Componente 2 Componente 3
Mujeres que Avanzan Empresas que Abren
{Practicas)

Interviene la gestion del Fomenta el desarrollo de
talento humano. Articula la | proveedores inclusivos,
demanda de vacantes del integrando a

sector privado con la oferta | emprendimientos,

de formacion cualificada de | asociaciones productivas y
Ia Secretaria de la Mujer y | microempresas lideradas
sus aliados, promoviendo la | por mujeres dentro de la
eliminacion de sesgos en cadena de suministro

basadas en género (VBG) y | procesos de seleccion, directa de las grandes y

protocolos de actuacion
frente al acoso laboral y
sexual en el trabajo.

[promocion y remuneracion. | medianas empresas de la
region.

lll. Consejo Empresarial Motor (red de aliados pioneros)

El Consejo Empresarial Motor actiia como el érgano consultivo y de apadrinamiento

del programa:

Playa Hawdi / JRS
Automoviles

Juan Rail Solérzano Mejia
Instituto Técnico Laboral
FUNSE

Fredy Hemandez

Grupo Carolina / Praxedis
de S.A.

Referente en el sector turistico y automatriz; pionero en
equidad salarial y vinculacion de mujeres en roles no
tradicionales.

Aliado estratégico en formacion técnica por
competencias y pertinencia laboral para mujeres cabeza
de hogar.

Liderazgo en el sector textil-confeccion; motor de

Pablo Artunduaga

Disventas
‘German Charry Alcala

1 masiva de mano de obra femenina formal.

Ci i de nientos p i v
proveeduria en confecciones, dotaciones y logistica

Inversiones Fotorama SAS Caso de éxito en retencion de talento, estabilidad laboral

Uriel Figueroa Benavides
Medicvial SAS IPS | CRC

y planes de camrera para mujeres.

Asesoria técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Fredy Forero (SST) con enfoque de género & inclusidn laboral
adaptada
GOBERNACION DEL TOLIMA 0 . ’
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SECRETARIA DE LA MUJER PRI
SRR
<El Comité de Convivencia ha recibido capacitacion o

en equidad de género o prevencion de violencias?
11 PRACTICAS (TALENTO HUMANO Y BIENESTAR)

5 En entrevistas, ¢se evita indagar sobre estado civil, .
planes de maternidad o cuidado de hijos? W

g Algual cargo, responsabilidad y perfil, ¢hombres y
mujeres reciben la misma remuneracion? *

5  ¢Existen mujeres en cargos directivos, gerenciales
0 de toma de decisiones en la empresa? il

g  ¢Se fadiitan permisos, horarios flexibles o apoyos
para la conciliacién de la vida familiar y laboral?

g ¢Se fomenta la vinculacién de mujeres en areas
masculinizadas (ej: produccién, logistica, técnica)? »

TIL. PROVEEDURA (CADENA DE VALOR INCLUSIVA)

&Se prioriza la compra de bienes/servicios a
10  emprendimientos o empresas lideradas por

mujeres?
puntase oraLostenoo_ 3. [ 50

‘Suma do respussas obtenidas

Rango Nivel Alcanzado Diagnéstico y Ruta s Seguir

o8 Etape Inica Sensibiizacion priortaris ©

gy Implementacién de protocolo basico.
20a34ps Nivel 1: Compromeda  Préciicas informales. Lista para fima do
° Pactoy Plan do Mejora.
3sadaps Nivel 2 Fortalocer p v
cargos do liderazgo.
45050Pts Nivel 3. Emprosa Vallonto CUMPIMIonto sobresalionte, Candidata

ol Sello Departamental.

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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Cordialmente,
Sandra Mahecha Ospina
Secretaria-de la Mujer
Elaborado: Yisel Johana Parra — Contratista — SM
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Revisado y Reportado por: Maria Paula Bustos — Contratista- SM
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Control de Cambios
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO | VERSION
Primera Emision Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacién
en el aplicativo Ejecutor Tolima
Se actualizé la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacion en el 02

formato, asegurando consistencia,
claridad y alineacion con los estandares
documentales vigentes
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